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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

04/2024
B L.km_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 2393 2353 40
Sijaiset 160 191 -31
Muut maéraaikaiset 503 499 4
Oppisopimussuhteiset 14 15 -1
Tyollistetyt 154 157 -3
Kaikki yhteensa 3224 3215 9
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Muut

Henkiloston lukum&éard on 3224, joka
on 9 henkildd enemméan kuin vuosi
sitten.

Vakituisten maara on kasvanut vuoden
takaisesta, mutta samaan aikaan
sijaisten maara on vahentynyt. Muita
maaraaikaisia on suunnilleen saman
verran.

Sijaisia on ollut vahemman
kaikissa  lyhytaikaisia  sijaisuuksia
kayttavissa toiminnoissa eli
Palveluliikelaitoksessa seka opetus- ja
varhaiskasvatusyksikoissa.

Merkittavana syyna nayttaa
olevan sairauslomasijaisuuksien
vahentyminen.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Henkiloston maara vuoden 2024 alussa oli hieman suurempi kuin edeltdaneend vuonna. Siksi henkil6tyovuosikertyma huhtikuun jalkeen

on noin 1,4 % suurempi vuoteen 2023 verrattuna.
0 Tama oli tiedossa, silla sivistystoimialan nettohenkildstoméaara kasvoi vuonna 2023.

o0 Konsernipalveluissa kasvua on 9 henkilotyovuotta. Kasvusta 2 henkilotyovuotta on aiheutunut vaalien maardaikaisesta
henkilostosta ja 5 tekniseltd toimialalta talous- ja hallintoyksikk6on 1.4.2023 siirtyneistd 7 toimistosihteerista ja vuoden 2024

alussa siirtyneista 4 palveluasiantuntijasta.

0 Muilta osin kasvu johtuu l&hinna strategia- ja hyvinvointiyksikén 1,4 henkilotyévuoden lisdkertymasta.
Henkilostomaaran vahentymista on tapahtunut teknisella toimialalla, josta merkittdvin on jatehuollon yhtidittamisella ja siihen liittyvilla

henkildstosiirroilla.

Tietohallintoyksikon henkilosto siirtyi 1.1.2024 elinvoima- ja ymparistétoimialalta konsernipalveluihin. Kyseinen siirto ei kuitenkaan nay
ELYMissa HTV:n vAheneméana, silla raportointijarjestelma tulkitsee tietohallintoyksikon olleen myds vuonna 2023 konsernipalveluissa.

Toisaalta taas ELYMista siirrettiin henkildita sivistystoimialan kustannuspaikkoihin ja nama siirrot taas nakyvat HTV:n vahenemana.

Riviotsikot EdHTV2 tot kum HTV2 ed vuosi_kum erotus muutos-%

14112 KONSERNIPALVELUT 58 49 9 17,7 %

14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 518 507 12 2,3%

14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liilkunta ja nuoriso 78 77 1 0,9 %

14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 69 72 -3 -4,2 %

14150 TEKNINEN TOIMIALA 110 115 -5 -4,3 %

b 14180 Porin Palveluliikelaitos 97 97 0 0,0%
p 14181 Porin vesi 19 9 0 09%
Kaikki yhteensa 948 935 13 1,4%



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

Tasabudjetilla arvioituna toteutuneiden
kustannusten maaré ei saisi huhtikuun
jalkeen ylittdd 33,3 %.

Jos huomioidaan myds kesan palkkojen
korotukset ja lomarahat, niin
kaytettavissa tulisi olla maaliskuun
jalkeen véahintdan n. 66,7 % + 2,1 %
(korotusvara) = 68,8 %.
Henkilostokustannukset nousevat 1.6.
jalkeen, koska  palkkoihin  tulee
yleiskorotus ja jarjestelyerakorotukset.
Lisaksi lomarahat maksetaan
heindkuussa.

Kaikki toimialat ovat alla olevien
henkilostokulujen tilien osalta hyvin
budjetissa ja varaa korotuksia seké
lomarahoja varten nayttaisi olevan
riittavasti.

Mukana olevat henkil6stokulujen tilit
400001 Vakinaisten kk-palkat

400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset

400021 Tilapaisten kk-palkat

-

Riviotsikot Bd Toteuma_kum  Jiljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jiljella MTA
+141010 Tarkastustoimi -80 642 -240 772 -321414 -74,91% 25,1% -240 772
+141130 Talous- ja hallintoyksikko -1064901 -2 224422 -3 289 323 -67,63% 324% -2224 422
+141120 Konsernipalvelut -114 443 -250 600 -365 043 -68,65% 31,4% -250 600
+141140 HR-yksikkd -562270 -1345891 -1908 161 -70,53% 295% -1345891
+141170 Tietohallintoyksikko -652826 -1574 606 -2 227 432 -70,69% 29,3% -1574 606
+141160 Viestintayksikko -67 437 -172 034 -239 471 -71,84% 28,2% -172 034
+141134 Strategia- ja hyvinvointiyksikkod -164 350 -448 234 -612 584 -73,17% 26,8% -448 234
1141410 Opetusyksikko -14 055897 -30934 800 -44 990 698 -68,76% 31,2% -30 934 800
+141420 Varhaiskasvatusyksikko -7 136 810 -16 080 005 -23 216 815 -69,26% 30,7% -16 080 005
+141400 Sivistystoimialan hallinto -78 888 -214 800 -293 689 -73,14% 26,9% -214 800
+141440 Nuorisoyksikkd -453 851 -846 957 -1 300 808 -65,11% 36,2% -800 657
+141445 Liikuntayksikko -361 790 -887 592 -1 249 382 -71,04% 28,3% -916 051
+141430 Kulttuuriyksikko -1815943 -4519 147 -6 335 090 -71,34% 29,2% -4405510
+141452 Kaupunkikehitys- ja omistajachjausyksikko -121571 -201 229 -322 800 -62,34% 37,7% -201 229
+141451 Kasvupalvelut -yksikko -412 583 -871 420 -1284 003 -67,87% 32,1% -871 420
+141457 Ymparistosuunnitteluyksikko -243 416 -533 504 -776 920 -68,67% 31,3% -533 504
+ 141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko -144 912 -317 638 -462 550 -68,67% 31,3% -317 638
+141459 Ympaéristo- ja terveysvalvontayksikko -602299 -1348558 -1 950 857 -69,13% 30,9% -1348558
+141453 Kaavoitusyksikko -271 565 -621 790 -893 355 -69,60% 30,4% -621 790
+141450 Toimialajohto -71184 -170 173 -241 357 -70,51% 29,5% -170 173
+141462 Rakennusvalvontayksikko -419557 -1213 066 -1632 623 -74,30% 25,7% -1213 066
+141520 Tilayksikko -1532128 -3481429 -5013 557 -69,44% 30,6% -3481429
+141510 Infrayksikko -2270140 -5614690 -7 884 830 -71,21% 28,8% -5614 690
+141500 Yhteiset palvelut -yksikkd -182 147 -536 798 -718 945 -74,66% 25,3% -536 798
+141800 Hallinto ja talous -37 850 -51 568 -89 418 -57,67% 42,3% -51 568
+141801 Ateria ja puhtaus -2720192 -6 088 107 -8 808 299 -69,12% 30,9% -6 088 107
+141810 Hallinto -42 170 -93 915 -136 085 -69,01% 31,0% -93 915
+141811 Laitosyksikko -343 417 -779 511 -1122 928 -69,42% 30,6% -779511
+141812 Verkostoyksikkd -437315  -1129647 -1566 962 -72,09% 30,0% -1021893

Kaikki yhteensa -36 462 493 -82 792 905 -119 255 398 -69,42% 30,6% -82553673



Harkinnanvaraiset tentdvakohtaisen palkan tarkistukset ajalla 1.1.-31.3.2024

Toimiala/liikelaitos Tehtavakoht | Tehtavakoht | Tehtavakohtaisen palkan
aisen palkan | aisen palkan | korotus keskimaarin (%)

tarkistuesity | korotus

ksia (kpl) keskimaarin
(€)

Palveluliikelaitos 6 62,45 3,09
Sivistystoimiala 22 163,25 6,20
*sis. Kertapalkkio 1889,59

Konsernipalvelut 4 666,12 14,33
*sis. Kokonaispalkka 7200

Tekninen toimiala 3 208,61 6,88
Elinvoima- ja 3 -397,30 -3,74

ymparistétoimiala

=



Henkilostovoimavarojen
johtaminen ja tyOnantajakuva

Henkil6stdohjelman painopisteet




Vakituiset: hakemusten ja avointen tyOpaikkojen maara

Kokonaisuutena hakemusten maara on kasvanut 26,2 %, vaikka avointen ty6paikkojen mé&ara on ollut 10,8 % pienempi. Toimialakohtaisia eroja on kuitenkin havaittavissa. Lisaksi

opetus- ja varhaiskasvatusyksikdilla on iso merkitys kokonaisuuteen.

Elinvoima- ja ymparistétoimialan hakemusmaéarat ovat kasvaneet, vaikka avointen tydpaikkojen maaré on pysynyt lahes ennallaan.

Konsernipalveluiden hakemusmaaran kasvu on seurausta yhdestd yksittiisesta rekrytoinnista, johon tuli poikkeuksellisen paljon hakemuksia. Palveluliikelaitoksen hakemusmaaran
kasvun taustalla on suurempi avoimien tyépaikkojen maara.

Sivistystoimialan kulttuuri-, likunta- ja nuorisoyksikdissa on ollut avoimia tyopaikkoja enemmaén, mutta lisdksi hakemusmaaréan tauistalla on kolme tavanomaista enemman hakemuksia
kerannyttd rekrytointia. Opetus- ja varhaiskasvatusyksikdiden hakemusmaarat ovat sen sijaan kasvaneet, vaikka avoimien tydpaikkojen mé&éra on ollut pienempi. Tassakin on taustalla
yksi poikkeuksellisen paljon hakemuksia keréannyt rekrytointi.

Teknisella toimialalla hakemusten maara on laskenut, mutta my6s avoimien tydpaikkojen maara on ollut pienempi. Lisaksi vuoden 2023 luvuissa on mukana yksittdinen poikkeuksellinen

rekrytointi, johon oli 143 hakijaa.

Hakemusten maaraén vaikuttaa myos tilastovuosina haussa olleiden tydpaikkojen yleinen kiinnostavuus. Yksittédisten rekrytointien valilla voi olla hakemusmaarissa isojakin eroja. Nain

ollen edellinen vuosi ei valttamatta ole suoraan vertailukelpoinen (vrt. elinvoima- ja ymparistotoimiala ja konsernipalvelut).

Rekrytoinneista yhdeksén oli sellaisia, joihin hakemuksia tuli 1-5 kappaletta. Varsinaisia nollarekrytointeja ei kuitenkaan ole ollut vuoden 2024 aikana.

Vakituisesta henkiléstdsta on siirtynyt sisdisesti eri tehtaviin 10 henkil6d (14 samaan aikaan 2023). Liséksi uudelleen sijoitettuja henkil6itd on ollut kaksi (5 samaan aikaan 2023).

Sisdisesti on ollut haettavana kolme vakituista tydpaikkaa (0 samaan aikaan 2023).

Tydkiertoja ei ole toteutunut vuoden 2024 aikana.

Toimiala

Elinvoima- ja ympéristtoimiala

Konsernipalvelut

Porin Palveluliikelaitos

Porin Vesi

Sivistystoimiala - kulttuuri, liikunta ja nuoriso
emnd Sivistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus

Tarkastustoimi
Tekninen toimiala

Yhteensa

Hakemuksia 1-4/2024
73
76
88
21
191
646

134
1229

Hakemuksia 1-4/2023
21
31
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974

Avoimet tyOpaikat 1-4/2024
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Maaraaikaiset: hakemusten ja avointen tyopaikkojen maara

Tilasto ei sisélla lyhytaikaisia sijaisrekrytointeja eika kesatydrekrytointeja.
Kokonaisuutena hakemusten maara on pienempi kuin edellisena vuotena, mutta myos avoimia tydpaikkoja on ollut hieman vahemman.
Konsernipalveluiden hakemusten ja avointen tydpaikkojen maaraan vaikuttaa isosti vaalitydntekijoiden rekrytoinnit.

Yksittaisten rekrytointien valilla voi olla hakemusmaarissa isojakin eroja. Nain ollen edellinen vuosi ei valttamatta ole suoraan vertailukelpoinen (vrt. elinvoima- ja
ymparistétoimiala). Tarkeda on myos tiedostaa, ettd osa maaraaikaisten rekrytoinneista on tehty suorarekrytointeina, jonka vuoksi ne eivat ndy tassa tilastossa.

Sisdisesti ei ole ollut haettavana yhtaan maaraaikaista tyopaikkaa. Vuonna 2023 samaan aikaan oli ollut yksi.

Rekrytoinneista nelja oli sellaisia, joihin hakemuksia tuli 1-5 kappaletta. Varsinaisia nollarekrytointeja on ollut kaksi vuoden 2024 aikana.

Toimiala Hakemuksia 1-4/2024  |Hakemuksia 1-4/2023  |Avoimet tyopaikat 1-4/2024 Avoimet tyOpaikat 1-4/2023
Elinvoima- ja ympéristotoimiala 8 99 2 6
Konsernipalvelut 122 171 61 65
Porin Palveluliikelaitos 23 0

Porin Vesi 0 0

Sivistystoimiala - kulttuuri, liikunta ja nuoriso 0 20

Sivistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus 85 96 14 10
Tarkastustoimi 0 0

Tekninen toimiala 0 47

Yhteensa 238 433 79 86
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Kesatyot: hakemusten ja avointen tyopaikkojen maara

Kesatybhakemuksia saapui kuluvana vuonna 6,2 % vahemman kuin vuonna 2023. Avointen tydpaikkojen maara pysyi kuitenkin tdsmalleen samana.
Kokonaisuutena kesatyontekijoiden rekrytointitilanne on pysynyt suunnilleen ennallaan vuoteen 2023 ndhden, mutta myos toimialakohtaisia eroja on havaittavissa.
Hakemusten maara kasvoi erityisesti konsernipalveluissa, jossa myds avoimien tydpaikkojen maara kasvoi.

Samoin sivistystoimialalla hakemusten maara kasvoi. Kulttuuri-, likunta- ja nuorisoyksikbissa avoimia tyopaikkoja tosin oli aiempaa enemman, mutta opetus- ja
varhaiskasvatusyksikoissa avointen tyopaikkojen maaréa oli aiempaa pienempi.

Sen sijaan erityisesti Porin Palveluliikelaitoksella ja teknisella toimialalla hakemusten maara vaheni, vaikka Palveluliikelaitoksella tydpaikkojen maara pysyi ennallaan
ja teknisella toimialalla jopa kasvoi.

Elinvoima- ja ympaéristdtoimialalla avoimena olleiden tydpaikkojen maara pieneni suhteellisen paljon, mutta hakemusten maaran silla oli suhteellisen pieni vaikutus.

Kesatyorekrytoinneista kaksi oli sellaisia, joihin hakemuksia tuli 1-5 kappaletta. kappaletta. Varsinaisia nollarekrytointeja ei kuitenkaan ollut vuoden 2024 aikana.

Toimiala Hakemuksia 1-4/2024  |Hakemuksia 1-4/2023  |Avoimet tyopaikat 1-4/2024 Avoimet tyOpaikat 1-4/2023

Elinvoima- ja ympéristotoimiala 219 271 10 28
Konsernipalvelut 300 148 15 9
Porin Palveluliikelaitos 154 297 54 55
Porin Vesi 111 134 8 10
Sivistystoimiala - kulttuuri, liikunta ja nuoriso 507 451 46 27
Sivistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus 187 113 11 26
Tarkastustoimi 54 0 1 0
Tekninen toimiala 590 838 104 94
Yhteensa 2122 2252 249 249
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Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

Vakituisten palvelussuhteiden paattymisid on kaikkiaan 35 vdhemman kuin edeltavand vuonna. Pitdd kuitenkin
huomioida, etta jatehuollon yhtidittamisen yhteydessa pdaattyi 21 palvelussuhdetta henkildiden siirryttyd uuteen
yhtioobn. Nama siirrot nakyvat rivilla "Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen”.

— Vanhuuselédkkeelle jadmisia on saman verran kuin vuosi sitten.
— Irtisanoutumisia on hieman vahemman.

— Esitetyt paattymissyyt eivat kohdistu tiettyyn tehtavanimikkeeseen tai toimialaan, vaan jakaantuvat tasaisesti
eri nimikkeisiin ja toimialoille.

04/2024

Riviotsikot E4 Paattyneet_tot kum P&attyneet ed vuosi_kum P&attyneet toissa vuosi_kum
Erottaminen tai viralta pano (kurinpidollinen) 2 2
Irtisanoutuminen, oma pyynto 11 16 13
Poisjaanti ansiotyosta 1

Siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen 23 7
Siirtyminen tyokyvyttomyyselékkeelle 1 5 2
Siirtyminen vanhuuselékkeelle 12 12 22
Tydsopimus purettu 4
Kaikki yhteensa 24 59 50



Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset (ilman perusturvaa ja L o )
Satakunnan pelastuslaitosta) . Tehdyt yli- ja lisdtyokorvaukset ovat euromaaraisesti kasvussa

edeltaviin vuosiin verrattuna. Koko henkilgstbbudjettiin verraten

140 000 € s . . . .
ylitéiden osuus vuonna 2023 oli kuitenkin vain 0,9 %.
120 000 € . . . . G
. Vuoden alussa konsernipalveluiden talous- ja hallintoyksikbssa
100000€ - tehtiin vaaleista johtuvia yli- ja lisatystunteja.
80000 €
— (022
60000 € 2023
40000 € — 0024
20000 €
- £
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12
2024 2023 2022
Riviotsikot g Ylityd_kum_arvo Ylityd kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityd_kum_arvo Ylityd _kum_arvo
14112 KONSERNIPALVELUT 70537 € 122 % 31708 € 46 219€
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 14055 € -1 % 15160€ 11298 €
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 16924 € 75 % 9675€ 11440€
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 5507 € 117 % 2538€ 5841¢€
— 14150 TEKNINEN TOIMIALA 218 873 € -1% 222 105€ 152 927 €
p 14180 Porin Palveluliikelaitos 9095€ -53 % 19436 € 39953€
14181 Porin vesi 60 022 € 14 % 52879€ 38124 €

Kaikki yhteensa 395014 € 12 % 353502 € 305803 €



Osaamisen johtaminen

Henkil6stdohjelman painopisteet




Kehityskeskustelut — 01-04/2024

Ryhma- Q4/2023,
Yksil6- keskustelut  [keskustelut keskustelut

Toimiala keskustelut [(osallistuneet) |yhteensa yhteensa
Konsernipalvelut 74 2 76 82
Sivistystoimiala - Opetus ja varhaiskasvatus 821 196 1017 699
Sivistystoimiala - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 51 6 57 114
Elinvoima- ja ympéristotoimiala 78 5 83 169
Tekninen toimiala 102 102 388
Porin palveluliikelaitos* 27 25 52 229
Porin vesi 21 21 44
Tarkastustoimi 0 0 3
Yhteensa 1174 234 1408 1728

Lahde: Personec OSS 02.05.2024

» Personec OSS —jarjestelma otettiin kayttdon maaliskuussa 2023, joten osa vuoden 2023 kehityskeskusteluista kaytiin OSS-
jarjestelman ulkopuolella. Nain ollen kehityskeskustelumaarat eivat ole suoraan vertailukelpoisia vuoden 2024 maarien
kanssa. Joka tapauksessa vuonna 2024 kaytyjen kehityskeskusteluiden maaraa voidaan pitaa hyvana.

[V
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Tyohyvinvoinnin johtaminen

Henkil6stdohjelman painopisteet




Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot ja kalenteripaivat ilman perusturvaa ja . Sairauspoissaolopdivien maara on edeltaviin vuosiin verrattuna
lastuslaitost pienempi, mutta ei niin matala kuin vuonna 2021. Vuosi nayttaa

pelastusialtosta alkaneen melko matalalla poissaolomaaralla.
8000 . Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) luvuista saadaan

vertailukelpoiset.

7000 — Vuodentakaiseen verrattuna sairauspoissaoloja on 10,9 %

6000 vahemman.

5000 — 021 — Vuodelle 2024 on asetettu tavoitteeksi vahentaa

4000 sairauspoissaoloja 20 %. Taman tavoitteen saavuttaminen
— 2022 vaatii panostamista sairauspoissaolojen

3000 ennaltachkaisemiseen, kuten varhaiseen tukeen  ja

2000 —2023 kevennetyn ja  korvaavan  tyon  kayttamiseen

1000 2024 sairaspoissaolon sijaan.

0

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden

L2 s 4 5 67 89 101112 kuukauden paivityksen yhteydessd, joka nostaa jo raportoitujen

Sairaus poissaolojen maaraa
2024 2023 2022 2021 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenteripdivad Kalenteripdivda Kalenteripdivad Kalenteripdivda Poissaolojen Poissaolojen Poissaolojen
4. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-% muutos-%
Sairaus 18,29 20,53 26,43 16,38 -10,9% -30,8% 11,7%
TyOtapaturma 0,60 1,06 0,75 1,01 -43,7% -19,8% -40,9%
Kaikki yhteensa 18,89 21,60 27,18 17,40 -12,5% -30,5% 8,6%

P




Y hteismitallistetut sairauspoissaolot toimialoittain
(ilman tydllistettyja ja tyotapaturmapoissaoloja)

Konsernipalveluissa on joitakin pitkid poissaoloja, jotka nostavat yhteismitallistettua poissaolojen maaraa.

Elinvoima- ja ymparistbtoimialalla on yleisesti vahan poissaoloja, joten jo pieni muutos ndkyy suurena prosentuaalisena
muutoksena. Poissaolojen kasvu johtuu yksittaisista tapauksista.

Muilla toimialoilla poissaolot ovat alle 2023 ja 2022 tason. Usealla toimialalla poissaoloja on kuitenkin enemman kuin vuonna
2021.

Tyollistetyt on otettu pois tilastosta jarjestelméateknisista syista (HTV kirjautuu toimialoille, mutta kaikki poissaolopéivat ELYMiin).
Tydllistettyjen yhteismitallistettu sairauspoissaolomé&éard on huhtikuun lopussa 18,4 pv/HTV2, kun vuosi sitten se oli 19,6
pV/IHTV2.

2021 Muutos-% vs 2023 Muutos-% vs 2022 Muutos-% vs 2021

14112 KONSERNIPALVELUT 154 11,7 141 13232% 9% 17 %
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 191 209 275 153-8% -31% 24 %
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 134 184 251 146-27% -47 % -8 %
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 12,3 97 154 10427 % -20 % 19 %
14150 TEKNINEN TOIMIALA 128 1655 230 12,7-22% -44 % 1%
14180 Porin Palveluliikelaitos 291 339 337 251-14% -14% 16 %

p 14181 Porin vesi 141 249 253 16,0 -43 % -44 % 12 %



Sailrauspoissaolosyvt

Diagnoosiraportti

01.01.2024 - 30.04.2024
aa sum

1.7% (345 paivaa)

Ruoansulatuselinten sairaudet - Selka
\ / 4.2% (823 paivaa)

Yldraajat
2.4% (478 paivaa)

Hermoston sairaudet
1.8% (355 paivaa)

Alaraajat
7.5% (1485 paivaa)

Kasvaimet
4.4% (868 paivaa)

Muut
\ 4.8% (947 paivaa)
Mielialahairiot
6.2% (1221 paivaa)

Sairauspoissaolo
7.3% (1446 paivaa)

Omailmoitus

20.4% (4023 paivaa) Neuroottiset hairiot

8.2% (1626 paivaa)

| S

Hengityselinten infektiosairaud...
8.5% (1669 paivaa)

J

Tapaturmat ja vammat
11.0% (2169 paivaa)

Verenkiertoelinten sairaudet
2.2% (433 paivaa)

- Kaupunkitasolla poissaolokustannuksista (n. 6,3 M€) 21 %
aiheutuu tuki- ja liikuntaelinsairauksista ja 15 % mielenterveyden
hairidista. Alkuvuoden 2024 aikana poissaolot ovat vahentyneet
molemmissa suurimmissa diagnoosiryhmissa.

- Mielenterveyspoissaoloja on ollut alkuvuonna vahemman kaikilla
toimialoilla lukuun ottamatta konsernipalveluita, jossa kehitys
selittyy yksittaisilla pidemmilla poissaoloilla. Suuntaus on

positivinen silla valtakunnallisesti mt-poissaolot jatkavat
kasvuaan.
- Tules-poissaolot ovat vahentyneet erityisesti teknisella

toimialalla, Porin vedessa seka Porin palveluliikelaitoksessa.
PPL:n tules-poissaoloissa on nahtavissa nk. "robotiikkaprojektin”
vaikuttavuus: poissaolot ovat vahentyneet niissa
siivouskohteissa, joissa siivousrobotit on jalkautettu aktiiviseen
kayttoon.

- Hengityselinten infektiosairaudet ovat aiheuttaneet edellisvuotta
vahemman poissaoloja. Tyypillisesti loppuvuoteen ajoittuvan
infektiopoissaolojen lisdantymisen maara vaikuttaa ratkaisevasti
siihen, saavutetaanko poissaoloille asetettu -20 %
vahenemistavoite.

- Oheisen diagrammin "Tapaturmat ja vammat’-osio siséltéaa tyo-
ja vapaa-ajan tapaturmat (yht. 11 % kaikista poissaoloista).

Tule-sairauksista johtuvat sairauspoissaolopaivat/hlo 1,1 16
Mielenterveyden hairioista johtuvat sairauspoissaolopéivat/hlo (1,1 1,2
Infektioista johtuvat sairauspoissaolopaivat/hlo 0,7 1,0

F

15 05108 11|07 1,7 |09 11 (34 52 |30 3,6
17 03 (12 13|02 13108 11 (11 14 |05 07
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Sairauspoissaolokustannukset toimialoittain (EK:n malli poissaolopéivé x 350 €)

Toimiala SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT kpl SAIRAUSPOISSAOLOKUSTANNUKSET € (poissaolopv x 350 €)
2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Sairauspoissaolot yhteensa

16177 [26468 |19128 17358 5661950 € 9263 800€ 6 694 800 € 6075300€
TARKASTUSTOIMI

5 3 2 - € 1750€ 1050 € 700 €

KONSERNIPALVELUT

576 638 566 924 201 600 € 223300€ 198 100 € 323400 €
SIVI - Opetus ja
varhaiskasvatus 7699 [14125 |10538 0875 2 694 650 € 4943750 € 3688 300 € 3 456 250 €
SIVI- Kulttuuri, liikunta ja
nuoriso 855 1576 1350 991 299 250 € 551 600 € 472500 € 346 850 €
ELYM

1169 ]1529 1171 1198 409 150 € 535150 € 409 850 € 419 300 €
TEKNINEN TOIMIALA

1457  [2497 1749 1291 509 950 € 873950 € 612 150 € 451 850 €
PPL

4121  |5649 3287 2812 1442 350€ 1977150€ 1150450€ 984 200 €
PORIN VESI

300  |449 464 265 105000 € 157 150€ 162400 € 92 750 €
Ty6tapaturmapoissaolot
yhteensé 1001 |751 977 568 350 350 € 262 850 € 341950 € 198 800 €
KONSERNIPALVELUT

3 7 - € 1050€ 2450 € - €

SIVI - Opetus ja
varhaiskasvatus 269  |248 429 298 94 150€ 86 800 € 150 150 € 104 300 €
SIVI - Kulttuuri, liikkunta ja
nuoriso 68 26 76 23 23 800 € 9100€ 26 600 € 8 050 €
ELYM

101 196 46 4 35 350 € 68 600 € 16 100 € 1400€
TEKNINEN TOIMIALA

216  [96 295 32 75 600 € 33600 € 103 250 € 11200€
PPL

347 182 113 188 121450€ 63 700 € 39 550 € 65 800 €
PORIN VESI

11 23 - € - € 3850€ 8 050 €

Kaikki poissaolot yhteenséa

17178 [27219 [20105 17926 6012 300€ 9526 650 € 7036 750 € 6274 100€

Tammi-huhtikuun aikana sairaus-
ja tyotapaturmapoissaoloista (yht. 17925 pv)
on aiheutunut n. 6,3 M€ kustannukset.

Sairauspoissaoloista aiheutuneet
kustannukset ovat vuoteen 2023 verraten n.
600 000 € (10 %) pienemmat, ja lahenevat
vuoden 2021 suuruusluokkaa. Kustannukset
ovat jopa 34 % pienemmat kuin alkuvuonna
2022, jolloin korona aiheutti poikkeuksellisen
paljon poissaoloja.

Ty6tapaturmista aiheutuvien
poissaolokustannusten osuus on 32 % (198
800 €), ja ne ovat pienemméat kuin
edellisvuosina vastaavalla ajanjaksolla.

Vuoden 2024 terveyden, turvallisuuden ja
ty6hyvinvoinnin ~ johtamisen  painopisteet
perustuvat ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin,
joilla on  merkittava vaikutus = myos
poissaolokustannuksiin. Keskeisia keinoja
ovat tydolojen arvioinnit ja
turvallisuushavainnot, varhainen tuki ja
kevennetyn tai korvaavan tyon kaytto
sairauspoissaolon sijaan. Edelleen huomiota
kiinnitetdan pitkittyvien poissaolojen
hallintaan erilaisten tyohon paluun
tukikeinojen aktiivisella kaytolla. Suurimmat
sairauspoissaolokustannukset syntyvét yli 30
paivan poissaoloista.



TyOterveyshuoltokustannukset

Kokonaiskustannukset €
(KL1, KL2 ja KLO) 635078 584171 29019 14347 (397079 373526 (56482 51521 149921 34218 (78281 84562 |[17759 14267

Kokonaiskustannukset €/hl6208,2 193,5 247,0 129,3 203,3 194,8 165,9 145,2 191,1 1384 2489 268,5 296,0 240,8

KL1 osuus
kokonaiskustannuksista % 40% 42% 44% 30% 36% 39% 50% 48% 37% 35% 46% 49% 43% 56%

KL1 osuus kelakorvattavista
kustannuksista % 46% 52% 56% 41% 43% 49% 54% 54% 45% 46% 50% 59% 52% 61%

KL2 osuus kelakorvattavista
kustannuksista % 54% 48% 4% 59% 57% 51% 46% 46% 55% 54% 50% 41% 48% 39%

Tyo6terveyshuollon kokonaiskustannukset ovat 8% (50 907 €) suuremmat kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan. Tydntekijakohtaiset
kustannukset ovat kasvaneet kaikilla toimialoilla/ laitoksissa lukuun ottamatta Porin palveluliikelaitosta.

Kustannusten kasvun taustalla ovat Terveystalon yleiset hinnankorotukset ja sairaanhoidon palveluiden lisaantynyt kaytto, joihin
luokiteltavista palveluista erityisesti chat-palveluita on kaytetty aikaisempaa enemman.

Kustannusten kehitystéa seurataan ja Terveystalosta on pyydetty lisaselvitysta mm. tyontekijoiden ohjautumisesta oikeisiin
palvelukanaviin ja suoraan oikealle asiantuntijalle (Oma Terveys -sovelluksessa) seka chat-palveluiden kaytosta.



Esihenkilohalytysten kasittely (Sirius)

Toimiala Halytysten | Vatu- Vatu- Keskustelua | Keskustelua | Keskustelua | Keskustelua | Suoritus | Esihenkilé ei | Esihenkil6 ei

Ikm keskustel | keskustelu | ei tarvittu, ei tarvittu, % | ei voitu ei voitu % ole reagoinut | ole reagoinut
u kpl % kpl pitaa, kpl pitaa, % kpl %

Tekninen 50 10 20% 25 50% 6 12% 82% 9 18%

T 6 10% 25 41% 8 13% 64% 22 36%

liilkunta, nuoriso

il 434 34 8% 244 56% 17 4% 68% 138 320

Opetus ja vaka

Elym 45 2 4% 23 51% 5 11% 67% 15 33%

Konsernipalv. 23 4 17% 7 30% 4 17% 65% 8 35%

PPL 129 24 19% 55 43% 28 22% 83% 21 16%

Porin Vesi 27% 73% 0% 100% 0%

-----m-

Vuonna 2024 tavoitteena on, etta suoritusprosentti kasvaa kaupunkitasolla 90 prosenttiin.

Vuoden ensimmaiselld kolmanneksella esihenkil6halytyksiin on reagoiminen on parantunut erityisesti teknisella toimialla ja Porin Vedessa,
jossa kaikkiin halytyksiin on reagoitu, ja myds varhaisen tuen keskusteluja on kayty enenevissa maarin.

Konsernipalveluissa, sivistystoimialla ja elinvoima- ja ymparistotoimialalla kolmannes halytyksista on jdanyt kokonaan kasittelematta.
Tavoitteena on, ettd kaikissa halytysrajat ylittavisséa poissaoloissa kdydaan varhaisen tuen keskustelu, ja "keskustelua ei tarvittu” —
toiminnon kayttd minimoidaan. Talla hetkella varhaisen tuen keskusteluja kdydaan vain harvojen (11 %) vuoden aikana viisi kertaa tai 30
paivaa sairauspoissaoloilla olleiden tyontekijoiden kanssa.

Puheeksi ottamisen tulee olla osa normaalia toimintakulttuuriamme, ja toteutua matalalla kynnyksella.



TTT-toiminta (terveyden, turvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin edistaminen)

» Asetettu kaupunkitasoiset tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja mittarit vuosille 2024 - 2025:

* Vuosina 2024-2025 kehitetdan henkildston terveytta, turvallisuutta ja tydhyvinvointia tukevaa ennaltaehkaisevaa
toimintaa ja toimintakulttuuria. Tavoitteena on hyvinvoiva ja tyokykyinen henkilostd, sairauspoissaoloista
aiheutuvien kustannusten hallinta ja tydnantajakuvan kehittyminen. Kehittamisen nelja painopistetta ovat:
yhteistoiminnan kehittyminen (yleinen ja tydsuojelu); tapaturmien ennaltaehkaiseminen ja vdhentaminen;
tyoyhteisOjen toimivuus ja hyvinvointi; sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy.

* Yhteistoiminnan kehittdminen:
* Hyvan yhteistoiminnan kasikirjan jalkauttaminen sen siséltamin toimintatavoin on alkanut mm. seuraavasti

* TTT-valmistelutyéryhmien toiminta on kaynnistynyt ja toimialojen yhteisty6toimikunnat ovat pitaneet
henkiloston terveyteen, turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin keskittyvat teemakokoukset. Kaupunkitason
yhteistyotoimikunnan teemakokous pidetdan 28.5.2024.

» Viestintaa on kehitetty mm. vahvemmalla tiedon valittdmisella kentalle ja myés mahdollisuudella nostaa
kentan asioita mm. yhtisty6toimikuntien kasittelyyn.

» Laadittu tydopaikkakokousten ohjeistus esihenkiloille.
» Tehty video, jolla lisdtdan henkildston tietoisuutta yhteistoiminnasta.

» Kone- ja laiteturvallisuuden nykytilan arviointi on raportoitu johdolle:

» Toimialakohtaiset toimintasuunnitelmat havaittujen asioiden korjaamiseksi tehdaén ja toimitetaan
tyosuojelupaallikolle 31.5.2024 mennessa.

» Kehitystyota seurataan mm. tydsuojelutoimijoiden taholta.



TTT-toiminta (terveyden, turvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin edistaminen)

« TyoGturvallisuuden uusi hallintajarjestelman on otettu kayttoon:
« Kayttoonottoprojekti oli varsin sujuva.
« Jarjestelméavaihdos haastaa/vaikeuttaa raportointia jonkun aikaa.
« Jarjestelmaa sisaltoineen kehitetaan edelleen jatkossa.
« Jarjestelmaa voi kayttad myds puhelimella.
 lImoitusten tekemiseen on kentan kaytt6on tehty QR-koodit.
« Kayttoohjeet on nauhoitettu jarjestelman eri osioista ja ne loytyvat Intrasta.



Tapaturmat tyossa ja tyomatkalla

ELYM
KONSPA
PPL

SIVI
TEKNINEN
PORIN VESI
KPKIYHT

1.1-30.4.2024
tapaturmamaarien %-
1.1-30.4 vuoden 2023 osuus vuoden
tapaturmamaarat (kpl) tapaturmamaarat (kpl) 2023 tapaturmamaarasta
10 25 40
3 6 50
24 45 53
112 256 44
15 34 44
3 4 75
167 371 45

Tiedot otettu Safety Managerista
ja Toymesta. Maaria ei ole
suhteutettu HTV2:een.

Tasséa vaiheessa nayttaa, etta
kehitys ei ole ollut toivotunlainen,
vaan tapaturmien maara nayttaa
kasvavan.

Tapaturmista aiheutuvien
poissaolojen maara ei kuitenkaan
ole kasvanut.

Tapaturmien vahenemistavoite
vuositasolla on 10 % (kpl/HTV2).
Positiivista: lahes kaikkien
tapaturmien osalta on taytetty
Toymen tutkintaosio (tavoite v.
2024: tutkitaan vahintdan 80 %).



Turvallisuushavainnot (lahelta piti, vakivallan
uhka, turvallisuushavainnot)

Tiedot otettu Safety
Managerista ja Toymesta.
Maariad ei ole suhteutettu

1.1-30.4.2024 Vuoden 2023 turvallisuushavaintojen HTV2:een.
turvallisuushavaintoje turvallisuushavaint maaran %-osuus vuoden Turvallisuushavaintojen
n maarat (kpl) ojen maarat 2023 maarasta maaran kasvu nayttaa
ELYM 6 8 75 nousujohteiselta (=hyva
asia).
KONSPA 2 S 40 - Turvallisuushavaintojen
SIVI 119 187 64 tekgmln_en ja 0I0§L_Jhte|(_1en
korjaaminen ehkaisee ja
TEKNINEN 21 24 88 vahentaa tapaturmia seka
kehittdd TTT-toimintatapoja.
VESI 10 13 77 PO
PPL 2 1 200

KPKI YHT 160 237 68



